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沖縄県ホテル旅館生活衛生同業組合
理事長　　　宮 里 一 郎

（公印省略）

組合員　各位

〈2026年度版『ホテルのしごと」ガイドブック関連〉

沖縄県宿泊業における「雇用に関するアンケート（実態調査）」ご協力のお願い

本年度も「ホテル」「観光業」の社会的役割・波及効果に主軸を置いた、沖縄県における「ホテル」の重要性
を周知するガイドブックを作成いたします。現場の実態を把握・分析し、業界の課題解決へ役立てることを
大きな目的とした「雇用に関するアンケート（実態調査）」も実施しております。なお、お答えいただいたアンケート
の結果は、『ホテルのしごと2026』誌面にて公表いたします。

つきましては、 同封している「雇用に関するアンケート（実態調査）」をご確認いただき、

組合員のみなさまは必ずご回答ください。何卒よろしくお願いいたします。

※回答時間は約7～8分です。 ※2025年7月末時点の状況でお答えください。

アンケートの回答方法は3つ
①同封のアンケート用紙に記入後
　下記FAX番号へ送付。

 098-889-1138

②QRコードを読み取り
　アンケートフォーム
　にて回答。

締切日：2025年 7 月31 日　木
《問い合わせ先》
光文堂コミュニケーションズ株式会社　企画編集課 ギリ真子・上原 由華

TEL：098-889-1048　 FAX：098-889-1138
Mai l：hotel2026@kobundo.net

FAX番号

③沖縄県ホテル組合HP
「組合からのお知らせ」に
  掲載されている「ホテルの
  しごと2026 各種申し込み」
  より入力。
   https://oah-net.or.jp/



沖縄県宿泊業における「雇用に関するアンケート（実態調査）」

ご担当者様情報 記入日　2025年　　月　　日
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［１］雇用状況について
① 常時雇用する従業員者数をお教えください。

総数 名 名 名正規雇用 非正規雇用

③ 前年同月と比べてと比べた雇用について、あてはまるもののみ、丸を付けてください。

正規雇用 減少 増加ほぼ変わらない

非正規雇用 減少 増加ほぼ変わらない

④ 正規雇用への登録制度の整備について、あてはまるもののみ、丸を付けてください。

あり なし 検討予定

② ①の年齢分布（おおよその人数）をお教えください。あてはまるもののみで構いません。

名 名 名 名 名 名 名

10代 20代 30代 40代 50代 60代 70代

名 名 名 名 名 名 名

10代 20代 30代 40代 50代 60代 70代
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締切日：2025年 7 月31 日　木 送付先
FAX 番号 098-889-1138



［２］定年制度について
定年制度はありますか。ある場合は年齢を、ない場合は「なし」にチェックを付けてください。

正規雇用

非正規雇用

□55歳 □60歳 □65歳 □定年制度なし□それ以外の年齢　　　　歳

□55歳 □60歳 □65歳 □定年制度なし□それ以外の年齢　　　　歳

［３］年次有給休暇について
有給消化率のおおよその割合を、あてはまるものにチェックを付けてください。

□10％ □20％ □30％ □40％ □50％ □60％ □70％ □80％ □90％ □100％

［４］福利厚生について
福利厚生で取り組んでいるものにチェックを付けてください。

□社員食堂 □家族手当 □住宅手当 □育児支援手当 □資格取得手当

□交通費 □ホテル施設内の優待利用 □特別休暇（リフレッシュ・夏季・誕生日など）

□その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 ）

［５］時間外労働削減について
① 時間外労働削減で、取り組んでいることはありますか。

□取り組んでいる ▶②をご回答ください

□取り組んでいない・取り組めない ▶③をご回答ください

② ①で「取り組んでいる」とご回答の場合、取り組んでいる内容をご記入ください。
（例：オンライン上にて確認できるシフト管理ツールの導入 など）

③ ①で「取り組んでいない・取り組めない」とご回答の場合、要因や理由をご記入ください。
（例：人員不足、業務の繁閑の差が大きいため など）
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送付先
FAX  098-889-1138



［７］労働条件や雇用面について
現在悩んでいることで、あてはまるものにチェックを付けてください。

□採用のミスマッチ □人材育成 □離職率の改善 □賃金アップの取り組み

□社内コミュニケーション □その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  ）

［６］賃金アップについて
① 賃金アップについて、取り組んでいることはありますか。

□取り組んでいる ▶②をご回答ください

□取り組んでいない・取り組めない ▶③をご回答ください

② ①で「取り組んでいる」とご回答の場合、取り組んでいる内容をご記入ください。
（例：人事評価制度を導入、個人目標を設定し達成をサポート、頑張ったら賞与に反映する   など）

③ ①で「取り組んでいない・取り組めない」とご回答の場合、要因や理由をご記入ください。
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2024年  中途採用者数
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％

中途採用者の定着率

者
用
採
途
中

［８］新卒・中途採用について
① 採用人数ならびに現在の定着率を教えてください。

② 良い人材を確保するために重視している点をご記入ください。
（例：コミュニケーション能力、探求心、笑顔、第一印象、語学力、資格保有数 など）
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送付先
FAX  098-889-1138




