
沖縄県ホテル旅館生活衛生同業組合　2020年（令和２年）５月２９日調べ

（単位：人）

② 売上について （単位：千円）

（千円）

③ 稼働率について

2019年7月 72.5%

2020年7月（5/末時点） 17.8%

65.0%

5.2%

66.1%

8.8%2020年6月（5/末時点）

差 ▲59.8%

差 ▲57.3%

① 宿泊人数について

2019年5月

2020年5月 17,095

400,220

売上差額 ▲ 4,580,729

売上金額

差 ▲ 383,125

宿泊人数

2019年5月

2020年5月

2019年6月

稼働率平均

2019年5月 4,735,485

2020年5月 154,756

差 ▲51.2%

差 ▲54.7%

2019年8月 72.6%

2020年8月（5/末時点） 21.5%

新型コロナウイルス感染症による影響調査（集計結果）

調査対象：２９５軒 うち回答：６４軒（回答率 ２１．６％）
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④ 9月以降の動向状況

・

低くなる見込み。
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・
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・

・

・

・
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・

・

・ コロナ解除されても動かず、全くもって不透明。

・

・

・

・

・

・ 9月以降⇒例年とあまり変わらない（現時点）予約数は３か月前なので少ない。例年だとこれから増えてくるが。

・ 10月以降、まだ受け付けていません。

・

・

9～12月のＦＩＴの動きはほぼ無し。

・

・

・

・

・

・

・

・

・

・

・

・

・

・

・

・

雇用調整助成金の対象期限が9月末まで延びる事を視野に営業期間なども検討しなければと考えています。

・

・

・

・

・

・

・

前半は団体振替分が入っており見た目は好調だが、実施されるかは微妙。宴会、婚礼も同様。個人は大きな大差はないが販売料金は

例年よりかなり動きが悪い。

全く先が見えません。

修学旅行の振替増だが、一般客の動きが鈍い。

まだ動きはない。キャンセルされることもなく、新規が入ることもない。

9月～12月の間は5％未満、5～8月位まで、毎日予約が入り続けて、6～8月が30～40％と予測中です。

稼働率一桁台。

全く動かない状況です。対前年マイナス90％以上です。

例年より動きが鈍いが、少しずつ予約が戻ってきている。（また、問い合わせも増えつつある）

例年より予約数減少。コロナの様子をみながら少しずつ予約状況は回復していますが、2019年度の数には達さない見込み。

対前年マイナス69.3％

例年より動きが鈍い。

団体の動きも鈍い。

例年通り

例年より動きが鈍いが、少しずつ直近での予約も入ってきている。

コロナによる修学旅行決定校の日程変更およびCXLが９月以降も発生。

コロナの影響で、9月以降も修学旅行キャンセルが出て来ている。

今はまだ積極的な予約受入を行ってはいませんが、問合せなどに関しては件数が少ないように感じます。

例年より若干動きが鈍い程度。

例年より動向が悪い。一般団体のキャンセルも発生している。

未だ予約数は去年の5％程度以下。

9月以降は例年通りの予約の入込みではない。

動きが鈍い。修学旅行の動向次第では、さらに厳しい。

例年より非常に動きが鈍い。第4四半期の修学旅行の問い合わせが増えている。

例年よりかなり動きが鈍い。（団体旅行が激減）　修学旅行、秋以降の動向が心配。

団体が少なく個人も動きは遅い。

例年と比べて、売上予想・稼働率が著しく低い。

目途が立たない。

宿泊単価もかなり落ち、7月・8月の予約が鈍い。

前年同期比で約60％とかなり鈍い。

動きが鈍く、まったく読めない状況である。

例年とは比較にならないほど少なく、9月の連休以外はほぼ皆無に近い状況。年末年始の動きも鈍い。

10～11月の修学旅行、千葉県の学校はキャンセル。新規での修学旅行問合せ仮予約有り⇒9月～10月、2校受注。

9月以降もとても厳しい状況です。現時点、予約数も少なく早く回復してほしいと願っております。

低稼働が続いている状況です。

団体旅行含めｷｬﾝｾﾙ多数発生し例年よりかなり動きが鈍い。ｺﾝﾍﾞﾝｼｮﾝ催事中止多発(学会・ｺﾝｻｰﾄ等)現状、例年の半数程度。

例年であれば現時点で30％以上の予約があるが全く予約が入ってこない。まだ様子見なのか？しかし個人客は確実に動き出していると思う。

動きがかなり鈍い。

大幅ダウン

例年より予約が入っていない。

例年より動きが鈍い。

例年より動きが鈍い。一般団体の動向が不明瞭。

先の動向や数字はホテルポリシーにより非公開となっております。

例年より動きが鈍い。今後の動向が読めない。

予約は増えている

例年の半分の動きで、推移している。

9月以降は現時点で予約はありません。例年10月以降は忙しくなります。

例年よりずっと予約が少ないです。
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⑤ 休業・再開について

1 実施休業期間 ※別紙参照

2 休業再開状況

24

18

21

⑥ 助成金・給付金・融資制度などの各支援の申請について

回答軒数

49

32

8

26

⑦ 雇用について

（軒）

回答軒数

45

9

5

0

0

5

雇用調整助成金を活用し、なんとか

すべての従業員を全員継続雇用して

いる

雇用調整助成金を活用し、時給制

従業員にはお休みいただき正社員を

継続雇用している

助成金は申請せず、なんとかすべての従業

員を全員継続雇用している

労働局 雇用調整助成金

経済産業省 持続化給付金

沖縄県 感染症拡大防止協力金

融資申請

予定していた休業期間を遂行

し、再開も予定通り

予定していた休業期間を変更し

た

休業していない

助成金は申請せず、時給制従業員

にはお休みいただき正社員を継続雇

用している

その他

やむをえず、人員制限により一部社

員を解雇した。

沖縄公庫 15
取引銀行 12
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助成金は申請せず、時給制従業員にはお
休みいただき正社員を継続雇用している

やむをえず、人員制限により一部社員を解
雇した。

その他
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し、

再開も予定通り

38%

予定していた休業期間を変
更した
29%

休業していない
33%
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⑧ 施設での困りごと・その他要望などがございましたら自由にお書きください。
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ゲストがマスクをしていないケースが多くなっている。チェックイン、チェックアウトの時だけでも、してもらえるようにその分を県や国で用意できないか。ご相談です。

各ホテルの受入対応策など共有したいです。（アルコール除菌、換気などなど）

海外路線の就航が見えないため国内客の取り合い・値下げが見込まれる。

外国人スタッフの一時帰国の見通しが立たずモチベーションの低下となっている。

6月より再開するも感染拡大防止のため朝食の提供をSTOPする。

GO TO キャンペーン、県内需要喚起策に期待するしかない。県・那覇市とっしての観光業支援対策拡大に期待。家賃補助策の早期実施期待。

県内への誘客の施策が見えてこない。

先が見えず、不安しかない。新型コロナウイルスの第二波・第三波がどうなるか。離島で医療体制が整っていないのでいざ感染者が出たらパニックにならないか。

お客様・従業員・近隣住民、全ての安心・安全である環境を作っていくことが早急の対応だと思います。

アンケートをメール配信・PC内にアンケート入力できるようにしていただくと便利です。FAXも良い方もいるかと思いますが、オンラインも併用できると助かります。

これから雇用調整助成金の申請を行う予定。アルバイトを含め、通常の雇用は継続しています。

一般社員をグループ会社へ出向させている。

修学旅行受入れが中心事業のため、先行きが全く不透明。秋の予約もキャンセルになる可能性が高く、長期化が心配である。

休業中は全従業員対象とし、休業手当支払い実施。

先の状況が見えないのが不安材料である。

6/12より再開しても、予約状況は悪いので、早く終息してほしい・・・

雇用従業員は、パートのみなので継続して雇用している。今年度の組合費が5割減免になり、嬉しく思います。できればNHKの受信料も。

非接触型の体温測定器、次亜塩素酸水噴霧器等の取扱い賛助会員業者の情報があれば教えて欲しい。

7月から営業再開の予定だが、まだまだ動きがない。

従業員の雇用を継続できるか・・・。

雇用調整助成金を活用し、一部正社員も現在お休みをいただいている。

まずは県内利用者の利用に対策をと考えてはいますが、日々の売り上げがない中、模索していくのも経済的に痛いばかりです。

外出自粛の影響により、予約が伸び悩んでいる。

助成金の拡大を希望する。


