
沖縄県ホテル旅館生活衛生同業組合　 年 月 日調べ

調査対象： うち回答： 23 （回答率）

1. 9 月 ～ 10 月 の状況について（過去5年との状況比較）
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資料１

平素は組合活動にご理解とご協力を賜り、誠にありがとうございます。

台風10号や9月20日からの大雨により、日本各地で災害が起こっております。災害により犠牲になられた方々

に深く哀悼の意を評するとともに、被災された皆様、また、ご家族・関係者の皆様に心よりお見舞い申し上げます。

沖縄県では毎年観光危機管理体制構築支援事業として様々な災害図上訓練を行っており、今年度は11月12

日に帰宅支援対策運用図上訓練を行う予定です。災害発生時の初動から観光客への帰宅支援・滞在支援につ

いて考える良いきっかけになるかと思います。

後日、詳細を通知いたしますので、多くのホテルにご参加いただきたく思います。

本影響調査の集計データについては数字のみ活用し、施設名は外部に公表いたしません。

また、ホテル組合ホームページに毎月の調査集計結果を掲載しておりますのでご覧ください。
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③ 平均稼働率について
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【那覇市】

【中部】

【北部】

【那覇市】

【中部】

【北部】

人件費増。扶養内のパートさんの労働時間が減ってしまい、業務にも支障が出る。特にハウスキーピング

最低賃金を上げることは良いのですが、上げると扶養控除のパートさんたちの時間数が減る分、人材不足になる。

賃金を上げるなら扶養控除をなくすか、それも引き上げないと人材不足で臨時雇用などに頼ることになり、値上げしなくてはいけ

なくなる。国は賃金アップするより、税金や保険料を引き下げて法人税を上げるほうが、経済は回ると思う。

人件費の高騰によって経費の増が心配

賃金増額はスタッフにとっては良いことだと思うが、各仕入れコスト増額もあり、

上がった分は販売価格への転嫁で対策したいが、販売稼働率への影響が懸念される

9月より改装工事を行っている（来年3月いっぱいまで予定）

海外インバウンドは順調に伸びてきているが、あまり多すぎると、日本人客から敬遠される状況もある。今後の課題

として国際情勢に変わると宿泊予約稼働に影響もでる可能性があるので、海外、国内のバランスを見ながら販売チャ

ンネルを調整する必要あり。

4. 組合へご意見ご要望がございましたら、自由にご記入ください。

3. 組合員施設の現況を教えてください

ハウススタッフの確保、タイミーに依存

人手不足の解消が早めに対応できるといいと思います。

10月の予約分を持って閉店することにしている。

2. 組合員施設の現況を教えてください

人件費の収支圧迫、人件費高騰

既にアルバイトなどの賃金競走が激化して、時給職のスタッフの取り合いとなっている。
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